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Załącznik 3: Wykreślanka 
 

Proszę w poniższej tabeli wybrać po 7 wartości i 7 określeń charakteryzujących osobę 
menedżera/kierownika, które uważasz za najważniejsze 

 
 

Mój 
wybór Wartości Mój 

wybór
Określenia charakteryzujące  

osobę menedżera 

 zaufanie  zdeterminowany 

 wiarygodność  dąży do osiągania celu 

 kompetencja  wydaje polecenia 

 autorytet  motywuje innych do pracy 

 cierpliwość  kompetentny i profesjonalny 

 kreatywność  obiektywny i niezależny 

 rzetelność  charyzmatyczny 

 konsekwencja  empatyczny 

 prawda  chętny do współpracy 

 miłość  godny zaufania 

 posłuszeństwo  przyjaciel 

 szacunek  przykład do naśladowania 

 szczerość  przywódca 

 zrozumienie  wyznacza cele 

 wsparcie  kreatywny 

 wyrozumiałość  angażuje pracowników 

 skromność  inspiruje 

 spontaniczność  etyczny 

 tolerancja  odpowiedzialny 

 przyjaźń  rzetelny 

 obowiązkowość  ambitny 

 wsparcie  pewny siebie 

 zaradność  konsekwentny 

 niezależność  rozumie uczucia innych 

 sukces  pomaga rozwiązać problemy 

 


