Zalacznik 3: Wykreslanka

Prosze w ponizszej tabeli wybra¢ po 7 wartosci i 7 okreslen charakteryzujgcych osobe
menedzeral/kierownika, ktore uwazasz za najwazniejsze

zaufanie zdeterminowany
wiarygodno$c¢ dazy do osiggania celu
kompetencja wydaje polecenia
autorytet motywuje innych do pracy
cierpliwo$c kompetentny i profesjonalny
kreatywnos¢ obiektywny i niezalezny
rzetelno$c charyzmatyczny
konsekwencja empatyczny
prawda chetny do wspdtpracy
mito$é godny zaufania
postuszenstwo przyjaciel
szacunek przyktad do nasladowania
szczero$é przywddca
zrozumienie wyznacza cele
wsparcie kreatywny
wyrozumiato$é angazuje pracownikow
skromno$¢ inspiruje
spontanicznosc¢ etyczny
tolerancja odpowiedzialny
przyjazn rzetelny
obowigzkowos$¢ ambitny
wsparcie pewny siebie
zaradno$c¢ konsekwentny
niezaleznosc¢ rozumie uczucia innych
sukces pomaga rozwigzac problemy

Materiaty opracowane w ramach projektu ,Odpowiedzialna przedsigbiorczos¢ - jak uczy¢ etycznych postaw w biznesie?”
realizowanego przez Osrodek Dziatar Ekologicznych ,Zrédta” — www.zrodla.org
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